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1. Общие положения

1.1. \{}ниципацьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение кЩетский

сад Nq 12i> rtr нIlципацьНого образОвания Кандацакшский район (далее - Учреlкдение) создано

в соответств1II1 с постановлением главы администрации города Кандалакша Ns 144 от

22.02.1991 С) гегистрации яслей-сада NЪ 12 <Рыбка) управления образования г. Кандалакша>

tl действr еl в соответствии с Гражланским кодексом РФ, Федеральными законами от

12.01.1996 -\,--ФЗ кО некоммерческих организациях). от 29.|2.2012 М 27з,ФЗ коб
tlбразованltlt в Российской Фелерации), Законом Мурманской области от 28.06.201з N9

16,19-З]чlС i)б образовании в Мурманской области), иными нормативными правовыми

актами РtlСС111"1СКой Федерачии. настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами
,pl аНИЗаL,::]

1.] {_)р;зццзпционно-правовая форма N,IуницигIа-цьное бюдх<еТНОе ДОШКОЛЬНОе

\ чреХtДеН.:-
i._] Тttп образовательной организации в соответствии с образовательными

програ}I\1,]],,:.l. реfuгIизаЦия которых является основной целью деятельности, - дошкольная
образова _ е,]ьная организация.

1 - Поrное официальное наименование на русском языке муниципальное

бюд,,t,еть,-; ]i]ШКоЛьное образовательное учреждение к.Щетский сад Na 12) муниципаllьного

образов.,.,l,. КандалакшскиЙ раЙон.

- r Сокращённое официальное наиN,lенование - мБдоУ Ns 12.

, - \1естонахождение Учреяlдения: 184042. Россия. Мурманская область.

KaH-]an". ;кltЙ раЙон, г, Кандалакша. ул, Новая, д.2З.
Сl -,.,: _llческие аДреса:

_ r-'_1-12, Россия. Мурманская область. Кандалакшский район, г. Кандалакша, ул.
Новая. - -_]

x-]l_)-{2, Россия. Мурпланская область. Канда-пакшский район. г. КанДацакша. УЛ.

Пllтес, . - 
,,

образ;._,-,iе Кандалакшский район (далее - Учредитель). Местонахождение Учредителя:

18-+1i-+] ] |r рltанская область, Кандашакшский район. город Кандалакша, уЛ. Первомайская,

l,З-l.
i Фl,нкции и полномочия Vчредителя Учреlкдения от имени муниципального

образ:': -::,1я Кандалакшский район ос) ществляют администрация муниципаJIьFIого

tlбраз:._::.1я Кандалакшtский район (да"rее - Адмlrнистрация), Управ.;,tение образования

fJ\1IlЕ,:t ]зцllи муницип&Ilьного образования Канда-,rакшский район (дапее - Угlравление

.lбра]. : _::ilя).
. ФунКции и полномочия собственникамуниципального имуrцества, находящегося

в о_::- _:. ]1вном управлении Учре>ttдения. от имени муниципальнОго обраЗОВаНИЯ

Кан_l:.- -.l: _lскиЙ раЙон осуществляет Администрация.
l, Функции и полномочия Учредителя в части формирования и финансового

.lбеJ_; _:;IЯ N'I}Ниципа-.tьного задания, контроля его выпо;lнения. форплирования перечня.
,_.[1ъе] _ бсидий на иные цели (целевые счбсидии).,]акjIючения соглашения о порядке и

\a_latr,.., предоставления субсидий, контроля за выполнением муниципального задания
.rC\ 

,-,: _ :, _яет Управление образования.
_. Учреждение является юридическим лицом с момента государственнОЙ

:-.i:_ -.1I1. имеет самостоятельный баланс, обособленное имушество, переданное ему на
..i;:l :il;IтI,Iвного у[раl]JIения. лицевой счёт, печать с полным наименованием Учреждения
:__: ] _ _ ,,1 языке, официаr-пьный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационнОЙ
a- _., _ернет). Nlож(ет иметь штампы и бланки со своим наименованием. а таК){tе

l_:]: ,].1Р9gпrrуЮ в уСТаНОВленнОм ПОРЯДКе ЭмбЛеМУ'.

]. Учреждение от своего имени осуществляет имушественные и
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::Il\{\lцea_:;:::.; п]-lава. LIспо,тняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в- -отвстстtsi:.. , JiIcTB\ ioщlI}I законодаIельствоIч1 Российской Федерации.
1, ]_i 

" 
,ре;ttfение отвечает по своим обяза'ельствам всем находящимся у него на,:],itsе [r:-: _: , ,: : г{r)Го \ правления имVществом- как закреп:tённым ,за 

уLrреждением..i.-_л---.-,,,- . L t lбЕг'н::.-, ] ,1\I\ ЩеСТва, так и приобретенным за счёт Доходов. полученных от приносящей

,): ]::','_."":1']^]1 
ис_кЛюЧением особо ценноГо ДВижимого имущества, закреплённого за,, 11 lcn\-lchi:C,| ,ооственНикоN,I этогО имушества илИ приобретенного бюджетным,,L]Pe/\JeHi:-': j:] счёт выделенньж собственником имуrцества бюджетного Учреждения_:_'е_]сТВ"1 ,_::,;:, недвижиN,{ого имуllIества независимо от того. по каким основаниям оно.,.rСГ}'ПIt-l.' : .iеРаТИВНОе управJIение бюджетного Учреждения и за счет каких средств оно_:li I сlбрете -

Пс , ],,з.тельствам бюдrкетного Учреждения. связанным с причинением вреда,]]a/\faНa\: ":,II недоСтаточностИ имущества УчрехtдеНия, на которое ts соответствии с1 ,.,, -." , j,lцq \] ,, - _ : э1,\1 настояLцего пVнкта N,Iожет быть обраrцено взыскание. субсидиарную
_ ВеТсТВе_:: J]b несет ообс,гвенник имущества бюджетного Учрехtдения,1,_- lеятельность Учрехtдения строится на принципах демократии, гуманизма"]rue:tlc 

", 
_i,rСТи, приоритета общечеловеLIеских ценностей, гражданственности, свободного]'1 ]ВIlТlrЯ ' ''l]':'t]С-l'И, ЗаЩИТЫ ПРаВ И ИНТеРеСОВ ОбУЧаЮШИхся, светского характера образования.' ' _< В УчреrкдениИ не ДопУскаЮТся соЗДание и ДеЯТелЬносТЬ орГаниЗаЦионнЬЖ-,L]\кт,,:, _ ,lIIтических партий. общественно-политических и религиозных дви}Itений и:], ЭН!::-: ...l

Учреlкдение В соответствии с законодательством Российской Федерации:_I_],]BJ , _,зватЬ образовательные объединения (ассоциации и союзы). Указанные]..-- , -_ _';]' : :, _,,:НЬ]е объединения создаЮтся в целях развития и совершенствования образования,: _-eil ,,:_ - _ в соо,гветствии со своими положениями. Порядоп ia.rarpuu"", деятельности,!::]_1,:,-,:, _',бразоВательных объединений регулируетсЯ фелеральным законодательством и].::;aH,_ -: - -,--ьством Мурманской области.
' - образователЬная ДеяТеЛЬносТЬ Учреждения поДле}киТ ЛиЦенЗироВаниЮ В_ _-\'1-i:- _ , _"1il с законодате,цьствоМ Российской Федерации о лицензировании отдельныХ Видов'Jя]-..: : -It1.

2. Предмет, цель tt виды деятельности Учреждения

- Предп,tетом деятельности Учрехtдения является оa-"auч"я конституционного_L],:B: -:, :,i, в тоМ LIисле детей-инваlидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.:lе- Jети с Овз). на полччение обшцедосryпного и бесплатного дошкольного,5:е; : l::.:я. обеспечение oxpa'bi u ,unp.nn.n"".;;;;;;';';".;";;;:;r-""ых условий вi чilе.. _ - -,:Il для реализации права на образование.
- - основной цеЛЬЮ ДеяТеЛЬНосТи У.lреждения яВляеТся образователЬная__JЯ]i":: ,'ТЬ по реацизации осноВной образоuuraпоrоi программы дошкольного образования-l---' .-}ОП ДО)' аДаПТИРОВаННЫХ ОСНОВНЫХ ОбРаЗОВательных программ дошкольного::-- :,l:,1я (дацее - АооП До) для обучающи*.". тя)Itелыми нарушениями речи и с_-:-i] : : .1 ПСИХИЧеСКОГО РаЗВИТИЯ.
_ j основные и дополнительные виды liеятельности.
- : 1 основные виды деятельности:* 

реа,цизация ООП ДО;
реацизация АооП для обучаюtцихся с тя,ntелыми нарушения*{и речи;- реаЛизациЯ АооП лля обучаЮщихся с задержкой психического развития,

a ] создание специацьных условий для получения образования обучающимися с

прLrсмотр и уход за детьми допIкольного возраста;
создание необходимых условий для охраны и укреIiления здоровья,

J
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п

]. ,lНll ]aцIIII г;i _ ::.: . t)б\-чающихся и работников Учрехtдения;
ог.:i.1].1цllя оказания первичной медико-санитарной помощи ШТаТНЫМИ

: - iiЦltНСКI1\IIt ]: ] , чttкаl,rи во взаимодействии с ГоБУЗ кI]ентральная районная больница> и
' 

-,-1Н i1\II,1 \'ПD,].З. - ; :l, 1 Я З-]РаВООХРаНеНИЯ.

].] ] .*--_ .,,tltТеЛЬНЫе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ:

pe:l_,] ]. _;iя допо,пнительных общеразвивающих программ СЛеДУЮЩИХ

:.,.]].]B.lCHHtrc-_.,:. :: l,--l-\1 ЧИСЛе на ПЛаТной осНоВе:

соцiIа,!"-., -,.,]агогической (приобщение детей к ценностям мировой художественноЙ и

:ЫК&lЬНr--li] .. _-тrры, развитие коN{муникативных навыков. раннее обучение чтению,
-.l:i,eC t-llir че..;:- .,чг_]ийскому, немецкому языкам и др.);

фllзк.,,_:l :но-спортивной (группы по укреплению здоровья, гимнастика, юробика,
, :. \IIlKa. :i. ],];: ,I1я вялоЙ осанки и плосКоСТОПИЯ, СПОРТИВНЫе КРУЖКИ И СеКЦИИ,

I'r)Bllii. :.,..- :llPbI И _]р.):

\\_lr : :- _:Jнно-эстетиLIеской (изостудия, хореография, ручной труд (вязание.

::___]ilвэнlli. - _ 
,|_.tsо.]ство, конструирование из буN,lаги. природного и бросОвОго матеРИаЛОВ).

],, ченliе ]:,:; .-._: \I\,зык€LIIьных инструментаХ, ИНДИВИДУаЛЬНОе И ХОРОВОе IIеНИе И ДР.);

ес_-._;;j::t)-научной (обучение основам комIIьютерной грамоты, конструирование
_:ГО .a _ .. _ехника, студия интеллектуLцьного развития и др.).

П. _ _, , ..., ,_,бразовательные услуги представляют собой осуществление образовательнОЙ

::_-.lз.,_ _.,: _, ]аданияN,I и за cLIeT средств физических и (или) юридических лиц пО

. ,в,_,:_.,, казании платных обрirзовательных услуг. Щохол от оказания плаТНЫХ

':-,-_],,-э,, =.:::_it, \,сл}г используется Учреlttлением в соответствии с усТаВныМИ ЦеЛЯМИ.

_,_,,.-ь_; _ .,lнI{тельные образовательные услуги не оказываются взамен оснОвНОй
'"] -.] ] a _, . . : :. Il .]еятельности, финансируеN{ой за счет бюджетных средств.

_ - ] 1едицинская деятельность Учреlttдения подлежит лицензированию в пОРЯДКе.

- .-::_ :,:::. 1 закоFIодательством РоосиЙскоЙ Федераuии.
_: '.,-ЧРеlttДеНИе ВЫПОЛНЯеТ N,IУНИЦИПаЛЬНОе ЗаДаНИе В СООТВеТСТВИИ С

,: - ^,, a, l : . -.:iы\,{и настоящиN.,I Уставом основныN,{и видами деят'ельности, коТОРОе

_ , :].l]:: ,. - : _t.lя Учреtttдения Управлением образования.
] , \-чреlttдение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания,

: _ _,,,,] _ : - .,:.i,]вливOет для него Учредитель.
_ - )-чреrкдение вправе осуществлять дополнительные виды деятельнОСти, Не

.: __l:_, ,.;, i ОСНОВНЫМИ ВИДаМИ ДеЯТеЛЬНОСТИ. ЛИШЬ ПОСТОЛЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУ)ItИТ

. -..:.:-::,,::_,целей, рпди Ko,Iopbix оно создано. и соответс,гвующие указанным целям. при

-...,з,1,1 ]. такая деятельность указана в наlсl,оящем Уставе.

_ l \-чреlttдеtлие вправе сверх установJIенного муниципального задания выполнять
, 

_: J,:,_:_. :,:ззывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности.
.:--.,a,,.,:aнным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и На
-i:_::,_:,.]: ,_ при оказании одних и тех }Itе услуг условиях. Порядок определения указанной
, _-..._ 

,, 
_ . _:_-..lв,-tивается Администрацией, ес,[и иное не предусмотрено фелеральным законом.

3. Образовательнаядеятельность

j Образовательная деятельность в Учрехtдении осуществляется на русском языке.
j _ }'чреlttдение обеспеаIивает реализацию образовательных программ:

основной образовательной програN,Iмы дошкольного образования;
адаптированных основных образовательных программ дошкольного

:.- : . ::,,,я _]"lя обучающихся с тя}келыми нарушениями речи и с задержкой психического

В \'чреждении реализуrотся дополнитеJIьные общеразвиваюшие программы:
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- художествсннrr- ]стетической направленности,
- естественн[r-.-1.1\ LIHоЙ направленности.

3.4. }-чр.,q;,+ir-rr. саN{остоятеJIьно разрабатывает и утверrtцаеТ ООП ДО. В

, ,]тветствии с tре,,1ованиями федерапьного гос}дарственного образовательного стандарта

-lкольного обр":.lвания, а также АооП ДО для обучающихся с тяжелыми нарушениямИ
'; lI1 И С Задержк(r.l l'тсtlхического развития с учетом особенностей психофизического развития

.lн.]ивид\.&lьн:_}, возмоlкностей обучаюшихся с ОВЗ в соответствИИ С ТРебОВаНИЯМИ

..,1aТВ\.ЮЩеГо j..-:..rНоДательства" которые обеспечивают коррекцию нарушений развития и

- *iltllьн\ю a_]jl .,1цlIю обl,чающихся.
з._5. }'ч.:з,л_]енtIе самос1оятельFIо в определеi{ии содеря{ания образования, выборе

,:5но-п,lетоfi1:_-Jкого обеспечения, образовагельных технологий по реализуемым им

' :] азовате,lьн ь-],l програмNIам.
з.6. ],_ _,, скается сочетание различньн форм получения образования.
з.7. [':_.i1l освоения ооП до устанавливаются фелеральным государственным

'l]а]овате.lЬ;:..,1 стандартом дошкольного образования. срокИ освоениЯ АооП дО
, -Cp|LlbHb-],1.: , . J\ JарственныN,{и образовательными стандартами образования обучающихся
_rВЗ с \че" _]| 

"(rбых 
обраLзовательных потребностей обучаюшихся.

j.Е. .-:,: l1lОХождении обучения в соответс,гвии с индивидуаЛЬныNl учебным планом

- _, Про.]a'..-:..:.. _ЬНосТЬ пtожет быть иЗМенена Учре>ltдением с уЧеТоМ особенностей и

':.IзL,lвате. -: :_ :.,, пL)требностей конкретного обучающегося.

J.q ?:":,:i\I занятий обучаюrцихся, порядок оформления возникновения,
.],:rrCrJE,_: .;:.: -. I1 преi{ращения отношений между образовательной организаЦией И

- -;iT-,:,1..l,: _:_-, _]ннь1}{и представителями) несовершеннолетних обучающИХСЯ УТВеРЖДаЮТСЯ
:._l-,b::-, |, : .-,.i.iтl,tвныN,lи актами Учреiltдения.

_, _, .: ];.::-lСНИеМ созДаЮТся сПецИаЛЬные УсЛоВия ДЛЯ ПоЛУчения образования
,,ч.]_, ,,,.,._: . r'-rВЗ с учётом их особых образовательных потребностей ив соответствии с

: 1,:,з,:.,: ;.,:. __-;:aТВVЮшеГо ЗаконоДаТеЛЬсТВа.
: _ - -.:i ..бr чающихся с оВЗ, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалиДоВ,

...,_-_-:_; . , _..iянию:]доровья не могут посещать Учреждение. на основании заключения

;-,1 -,l-_: , :гL]нLtзации и письменного обращения родителей (законных представиТеЛеЙ)
' .,.-, . -,,l1i1l\еТся на ДоN,{у иJIи В МеДИЦинских орГаНиЗацИях В ПоряДке, усТаноВЛенноМ

_^],1_:. .: , : ..iitвовым aKToN,{ Министерства образования и науки Мурманской об-цаСТИ.
1 _ ,l:,ганизация rтриема в Учреlttдение:
: , _ В Учреlttдение принимаются дети, про}кивающие на территОрИИ

.:_ _ -; _::. _ :, ,lt] района.
j _ _ Прrтем (перевод) в У.lреждение на обучение по ООП ДО, в том числе по АООП

, _ ,. -;1\ся с тяжелыми нарушениями речи и с задержкой психичеСКОГО РаЗВИТИЯ,
, ;_ -: :: .я в соответствии с законодательствопr Российской Федерации. Правила приема
, -.-.. _-:,.J в LIасти, не урегулированной законода"геJIьством Российской Федераuии об

:_., _ . _,, ,] iI настоящим Уставом, устанавливаюI,ся Учрехtдением самостоятельно и
, ; _ -:, l; l- ,: ,, r]тся локальными нормативными актами УчРеlкдения.

_, ] З r чреlttдении функционируют группы обrцеразвивающей, компенсируЮLцеЙ.
.',,. ^ ._.,чной направленности для детей раннего возраста (до 3-х лет) и детеЙ
: : возраста (старше З-х лет).

: _ _ ]зпо_rняеN,lость групп устанавливается в соответствии с Порядком организации и

_ ___-,_ : ::-.,_я обра:зовательной деятеJIьности по основным образовате,цьным программам
- _ : -- .ьны\{ программам дошкольного образования, утверждаемым Министерством

_ _- _ _ ,.:. Российской Федерации, а также санитарно-эпидемиологическими
": : -,].1 к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольньш
-, : -,::Ы\ОРГаНИЗаЦИЙ.
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1. Участники образовательных отношений

4.|. Участнttкаltи образовательных отношений являются обучающиеся! их родители
.1конные представIlIе,-rи) и все рабоrники Учрехtдения,

4.2. Взаtlrtо.lтношения педагогических работников и руководства Учреждения,
]н}{кающие на t]cHoBe тр),дового договора, регулируются законодательством Российской

- :_lерации, опре_]е.lяются иными локаrIьными нормативными актами Учреждения.
4.З. Д,rя о,]есtrечения деятельности Учреждения предусматриваются должности

.),1lIнистративнt]гt]. педагогиLIеского" ,ччебно-вспомогательного и иного персон€L,Iа.
_ . ществляюшегa, всгIоN,Iогательные фyнкuии.

4.1 . Праь.,.. обязанности и ответстtsенность работников Учреждения, занимающих
. -.д,ности а_]\:;1ll}Iстративного, педагогического, учебно-вспомогательного и иного
:l]сонзл3. \ !-]:i-]в.lиваIотся законолательством Российской Федерации, правилами
:l,, трсннего тр,,]a,вого распорядка и иными локальныN{и нормативными актами Учреждения,

"./hHocTHb]\Il1 ;1:aтр\ iiциями и трудовыми договорами.
Правt-\ i.1 _j;iнятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным

,;бованrtяll. \r;-11.1нны\{ в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных
. _:1JilPT&\,

-+.5. В, -,,l].1t tlтношения между, Учрехtдением и родителями (законными
]-_]cTaBItTe,_я].:.1 обr,.Iающихся регулируIотся договором об образовании по
:l"lзовате.lь::_:: программам дошко,r1ьного образования (дапее Щоговор), который

:-,;t]чaет в.';].l взаI]мные права, обязанности и ответственность сторон, возникаюп-lие в
] 'Цессе tlý','_3.-.,1". ВосПиТания, ПрисМоТра и УхоДаi и не МожеТ оГраничиВаТЬ УсТаноВЛенные

,_..]НО\1 ПГ:lЗ-1 . _,]'l]OH,

-],.:; з : ]ilк-.tючается в простой письменной форме между Учреrкдением.
-,, _]lecTb,]]ti_ .1], j образова,ге,цьн\.ю деятельность. и родителя\Iи (законными
]-laт,]з,:_-,.:_],:.1 несовершеннолетнего лица. В договоре об образовании должны быть

:,_l jзнь] ,_]Ji_ aные характеристики образования. в том числе вид, направленность
,_,-lз.lвате,.;;,_,;-l программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы

. .] r]_]tr,l,:,I : _ ;- . Ь lл t)C rЬ обУчения).

5. УправлениеУчреждением

_< _ \ чредите,пьУчреittдения:
i . зерлlдает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
..:.1HIl\iaeT РеШение о реорганизации, изN{енении типа, ликвидации Учреждения;
:._:]начает на должность и освобоrкдает от должности руководителя Учреяtдения.

_:,,._r-,l:;З . . .: ] ),1СНЯеТ и раСторгает тр_YдовоЙ договор с рYководителем Учреждения;
_ ,,_1\II1рчет и утверждает муниципа-]Iьные задания в соответствии с

: ',;1,,1,- :]; jны\lи Уставом Учрехtдениrl целяN{и и основныN{и видами деятельности;
; _iIнавпивае,r порядок составления и утверItдения плана

-,::.'._-ia:. -,,-.]яIiственноЙ деятельности У.rреrкдения в соответствии с требованиями,
_]i -C_;_:.r.],III Министерством финаноов РоссиЙскоЙ Федерации;

-:1е-]варительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок.

_ . . - - - . : : rLЦI]Х КРитериям. установленным в пункте 1 З статьи 9.2 Федера-цьного закона кО
::, . ],1],:: ,- . - -:iII\ ОРГаНИЗаЦИЯХ);

- ']';1Hl1\{aeT 
решения об одобрении сдеJIок с ),частием Учреrкдения, в совершении

:_- ,. , 'lсiтСя :]аинтересованность, опреле"гlяемая в соответствии с критерия]\,1и.
, .::. : ;:::_],1]1 в Статье 27 Федера.rlьного закона кО некоммерческих организациях);

- :е_fе,ltяет порядок составления и утвер)i(дения отчёта о результатах деятельности'-.,:.- 
_. 1 .t об использованиИ закреплённогО за ним муниципальноt,о имущества в
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Зе I'Ствии с обцrlNltl требования]\,lи. устаноI]jIенными I\4инистерством финансов
_ -.tйской Федерашlrtt:

ycTaHaB,-tI1BaeT порядок определения п-ltаты за выполнение работ, оказание услуг,
_,.ящихся к основным видам деяlельности Учреждения. предусмотренных настоящим

, -iBoM. для граjф,Jан и юридических лиI] сверх установленного муниципаJIьного задания, а
-';ic' В СЛУЧаЯх. с)пределенных федерачьными законами, в пределах установленного
: : i I ЦИ П3-IlЬНоГо За_]аНl{я,

ОПРеДе"lяет средства плассовоЙ r.rнформаuии. в которых Учреlкдение ежегодно
: -.]нo пl,бликовать отLIеты о своеЙ деяте,пьносги и об использовании закрепленного за ни\l
щества:

ycTaHaB-lI]BaeT порядок комплектования специа-цизированньiх структурных
-]]аЗДелениЙ }'чре,rtдения, созданных в целях выявления и поддер}кки лиц" проявивших

: ._.]ЮU{ИеСя СпОсо(]ности. а также лиц, добившихся успехов в творческой деятельности и
:i\,_тьтурно-спортII вной деятельности ;

yTBepнJaeT перечень особо ценного двипiимого иN,Iуш{ества Учрехtдения;
yтверд.Jllет перечень недвиiки\lого иN,{},щества, закрепленного за Учреждением;
ЗаКРеП.lЯеТ \,IУНИЦипальное иN{ущество за Учрех(дением на праве оперативного

],-,.в.-{ения:

ИЗЫ\lаеТ rIN,{ymecTBo. закреплённое за Учрехtдением на праве оперативного
].:iв.:Iения:

СОГ,-lаСОВЫВаеТ РаСПОРяжение особо ценныN,{ движимым имуществом.
, :lеплённыlt за Учреждением либо приобретённым Учрехtдением за счёт средств,
_iс'.lеННЫХ }'ЧР.g__ltllarем на приобретение такого имущества;

соГ-lасtlВЫвает распОряжение недви)Itимым имуществом Учреждения, в том числе
_- 
-jJачY его в apeНJ},;

СОГ,lаСОВЬ]Вает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые
]JJ\-с\lотрены фе:ера-пьными законаN,tи. денежных средств (если иное не установлено
-,.r_rВLIЯ\II,I 11\ ПРе.]L)ставления). иного имYщества. за исключениеN,I особо ценного движимого
:\ цества. а также недвижимого и\,I\,щества. в чставньiй (складочный) капитал
lяйственны\ обществ или передачу иN,I такого иi\{ylllecTBa иным образом в качестве их

]:'aеJI,IТе.IЯ II.1II \ ЧаСТНИКа;

сог.lасовывает в слуLIаях. предусNlотренных федеральными законами, передачи
:КО\I\{еРЧескr1\l организацияN,I в качес,Iве их учредИтеля илИ участника денежных средств
:-.lI1 l]HOC не \ стаFIоВлено услоВиями их Предоставления) и иного имущества, за исключениеN,{
-.lбо ценного Jви)Itимого им,Vшества, закреплённого за Учреждениешл Учредителем или
,tIобретённоt,сl Учрехtдением за счёr средств, выделенных ему Учредлtтелем на
]ttобретенIlе такого ип.{ущес,гва, а Taкilte недвижимого имущества;

осr'щgсlgrяет совместно с Управ:rением образования контроль за деятельностью
.ll;вовате,-tьной организации в соответствии с действующим законодательством и в порядке.
- TaHoB_,IeH н o\t \,IуниципLцьными правовыми актами ;

\ станавливает плату. взиN,Iаемую с родителей (законных представителей)
] _].П}lTaHHltKoB (далее - родительская п.лата') за приспtотр и уход за ребенком. и ее размер. если
:Jt]e Не \станов,пеНо Федера:rьныN,I законоN,{ кОб образОваниИ в Российской Фелерации):

прIlниN,{ает решение о сни}кениtt размера родительской платы или о не взимании ее
, lrT-]e.lbНb]\ категорий родителей (законных представителей) воспитанников в случаях и
_ lр]qдцg. t]преJе,:]яемьн Учредителем;

t]Cl ЩеСТВЛЯет иные функrlии и полномочия. установленные федера,rьными
:_llroHa\II1 11 ;1ны\lи нормативными правовыми актами.

,{.]. \'правление Учреlltдением ос},ществляется на основе сочетания принципов
J_ii 1 Ногti]Ч.аl i : я I 1 ко,Ц,ЦеГиаЦЬносТИ.

-< r Е-]ttно,ци,tныN,I исполнительным органом Учрелtдения является заведующий.
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.li.lr{ае\.{ый на до.-IкнОсть И освобождаеN{ыЙ от должности Учредителем в порядке и в

, . ветствии с требованLlями, предусмотренными Труловым кодексом РФ,

5.4. Завеll юший Учрежлением:

- без доверенностtt действует от ИN,Iени Учреrкдения, представляет его интересы и

. :.РШает сделки от его имени, руководит текущей хозяйственной и финансовой

- . . С.lЬНоСТью Учреztдения в соотtsетствии с законодатеJIьством Российской Федерации,

j:,,rнодательaruu",- \1урманской области, Nlуници11аJIьными нормативными правовыми

.,l\Iи и настоящлtlt Уставом,
- утвер)rЦает штатНое распиСаFIие Учреждения. ОС)-ЩеСТВляет прием на раооту

,. ,_lТНИКоВ Учреrк:ения. иХ ,\вольнение. заключение И рас1оржение С ними трудовых

. tlBoPoB (контрактов 1:

- распре-rе-lяет должнос1ные обязанности работников },чре}кдения;

- обеспечttвает реацизацию федерсt,tьного государственного образовательного

- _:i1.]aPTa;

- формир\,ет контингент обучаюu]ихся. обеспечивает охрану их }кизни и здоровья во

]-\Iя обраЗовате--tьноtо процесСа. соблюДение праВ и свобоД обучающихся и работников
111] е)ItДеНИя в \ стан ов"цен ном законодательствоN,I Росси йской Фелераuии порядке ;

- расltОря}кае,Iся в ycTilнoBJIеFIHoM поряilке оборото способными объектаlчtи

,'.i/liДаНСКих прав. гIринад"rrежащих Учреrкдению;
.}ТВер7iДаеТПоЛо}кенияос.ГрукТурныхПоДраЗДеЛенияхиДрУГиеЛокаIIЬные

., :ы. регламентIlр\lющие деятельность Учреlкдения;

- в пре.]е-lах своих полномочий издает, приказы и дает ,чказания, обязательные для

a п0,:Iнения Bce\lli работниками Учреждения"

- несет персональную о,гве t,с,гвенность за деятельность Учрехtдеilия:

- \ ГвеLrili]аеl план финансово-хозяiiсгвеl]ной леяl,ельности Учреждения,

\галтерск\,ю. нL:IоговуIо, статистиLIескую и другую отчетность:

- обеспечrlваеТ выполненИе мероприятиЙ в рамках гражданскоЙ обороны.

.:е.]упрежденIlя 11 ликвидации чрезвычайных сит_Yаций, обеспечения пожарной безопасности

] .t)OTBSTCTBlll1 с законодательствоI\,I Российской Федерации, законодательстволr N4урманской

J,-tасти. \,{\ н 11 цll п а_[ьными нормати в ными право выми aKTaivI и ;

- обеспе.ttlвает выполнение мероприятиIi в области мобилизационной подготовки и

,:обtlлизац1.1It в соответствии с законодательством Российской Федерации. законодательство]\,I

i, 1 r pllaHc Ko iI о б.rасти. муниципат1ьными норN,{ативными правовыми актами ;

- выпо-IIняеТ Др_Yгие полномоLIия, отнесенные законодательством Российской

Эедерациrt. законодательством IЧlурманской области, муниципfuгIьными нормативными

,]]LlвовыN,II,{ акта}lи и настоящим Уставом к гIолномочиям заведующего,

5.5. На период отсу,тстi]ия заведующего Учрепiдением обязанности по исполнению

-:о ф),нкцlt1-1 воз-rагаются на заN.,lестите-ця заведу,Ющего либО IiHoe jIицо. назначаемое приказо]vI

'i - 

правления образования.
5.6. В целях учета мнения педагогов и иных работников по вопросам управления

\ чреlttденlлеrr формируются коллегиальные органы управления. к которым относятся общее

;обрание работников (лалее - общее собрание), ПедагогическиЙ СовеТ (далее

]IеJагоги чес кийt Совет), Совет Учрелсдения,

5.7. Структура. порядок сРормrирования общего собрания. срок полномочий:

5.7.1. В состаВ общегО собраниЯ входrIТ все работники Учрелtденrtя.

5.7,]. Д--rя ведения общего собрания иЗ e1,o состава открытым голосованиеN{

itзбирается пре-]седатель и секретарь сроком на один каIендарный год, которые выполняют

aвои обязанностIi на общественных начzuIах.

5.1, j. общее собрание, как постоянно действуюu]ий коллегиальный орган управления

}-чре;к-rенtlе\l. t1},{eeT бессрочнЫй сроК полномочИй. собирается не реже, чем два раза в

liiгlенJ.аI]ныil t оJ. Председатель и секретарь общего собрания избираются на один год,
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п

,-1lования; 
_

ана-циз качества образовате:rьной деятельности. определение путеи егс)

: ]-1шения:

рассN{отрение воIIросов использования и совершенствованИя методоВ оOучениЯ

:'JПИТ&НИя, образовате-цьных технологий, электронного обучения;

оПреле.-lенИеПуТейсоВершенсТВоВаниярабоТысроДиТеляМи(законными
,, lст&вителями) обr,чающихся,

охрана I,i Vкрепление здоровья воспитанников]

функurlоltирование внутренней системы оценки качества обrччения;

расс\lоТреНиеВоrIросоВПоВышенияква-'rификаЦиИИПереПоДГоТоВки
, . _,lгогиLIеских ка-]ров :

органLiзация выявления, обобщения. распространения, внедрения передового

_ _]гогического опыта среди работников Учрежсдения;

решенIlе вопросов о внесении предло}кений в соответствующие органы о

-.:aвоении почеl ных званий педагогическиN.{ работникам Учреяtдения. представлении

:__]ГОГиЧеских работников к ведомствеFIНыN"I и государственным наградам и другим видам

,ЦРеНИЙ,

выпо-lненtlе иньiх функi,tий. вытекающих из настоящего Устава и

_,,_lхоДИМости наIlбо-цее эффективной организации образовательной деятельности,

5.8.6. Поря:ок принятия решений,
lIедагогическиЙ Совет принимает решения открытым голосованием и оформляет,

- -ения протоко.lо\1:
заседание Педагогt{ческого Совета считается правомочным, если на нем присутствую,г

- ],leliee 50 %о ч,-rенов.

Решение IIедагогического Совета считается принятыN,I, если за него проголосовало 2/3

].Iс\,тств!,юrцл1\ ч-lенов Педагогического Совета,

педагогIl,tескtlй Совет собирается не реже четырех раз в год,

решенлiя ПеJагогического Совета являются обязательными для всего педагогического

1,1еti,Iива.
Ilедагоглtческi.tй Совет может быть собран по инициативе его председате,ця, по

.ilЦI.iаТиВе дв\ \ Iретей,tленов Г[едагоги,леского Совета,

На засе_lанltях [Iедагогического Совета N4огYт lIрисутствовать:

-работнilки Учреlttления, не являющиеся членами Педагоr,ического Совета;

-грая.Jане. выполняющие педагогичеекую работу на основе гражданско-правовых

_ . I)BOPOB, зак.-lюченных с Учреждением;
_родr{те.l11 (законные представители) несовершеннолеТНИХ ОбУЧаЮШИХСЯ, ПРИ НLr]ИЧИИ

_ .,-1Llсllя Пе.]агоги,tеского Совета.
5. 9. CTplriTy,pa. порядок форшrirрования Совета Учреждения, срок псlлномочий:

5.9.1, Совет Учреlttденr".п.iо"i из избираеN,Iых ч"пеFIов, представляющих родителей

,lrОННЫх пре.]с l.авителей) воспитанниItов и работников Учрелtдения.

5.9.2. Рr,ководитель Учреждения входит в состав Совета Учреждения по должности,

в состав Совета Учреждения также может входить представитель органов местного

- .:,,l о \,пр&в_.Iе н tтя КандаJакшского района.
I Io решrению Совета Учреждения В его состав также могут быть приглашены и

: .. .,.]ЧеНы гLlJн_lLlне. чья профессиональная и (или) обшественная деятельность. знания,

: ]\Ir,]7IrHticT1l \lогут a6,дaйaiuоuurо функшионированию и РаЗВИТИЮ УЧРеЖДеНИЯ

:,_]rrпIl1рL)в.]н:]ые члены совета Учреlttдения), а также пРеДСТаВИТеЛИ ИНЬШ ОРГаНОR

, :1:е,+.J,еНiiЯ.

5 ч _.. L)бцая численность Совета Учрея<дения - не менее 7 человек,

5,q,* Кt].1l{ЧеСТВо членоВ Совета Учреrкдения иЗ числа ролителей (законных

-.],-_].Тitз;1_;.lеit) Об\,чающихся не N,lo}KeT быть меньше 1/3 и больше 1l2 от общего числа

10



. , ,в СовеТа Учре;к.rенI.tя. КолИчествО членоВ Совета Учреltдения из числа работников
'-.r.]еНИЯ не можеТ превышатЬ i/4 от общего числа членов Совета Учреждения,

L)стальные n,..ri в Совете Учреrкдения занимают: руководитель Учреждения,

_ .i|]витеJть органов \Iестного самоуправления Кандалакшского района, r1редставители

1,1lОЩИХСЯ, КООПТИРОВаННЫе ЧЛеНЫ,

-.'.9.5. СостаВ Совета УчреlttдеНия утвержДаетсЯ приказоМ заведуюЩего УчреlttдениеN,I.
, : llо-]номочиЙ Совета Учретсдения - 1 год,

5.9.6. Совет }'чре;,ttдения считаеIся сформированным и приступает к осуществлению

по.rномочий с ,r,iOMeHTa избрания (назначения) не менее двух третей от общей

- :нности членов Совета Учрехtдения. В случае выбытия избранного члена Совета
-,-,,ii_]ениЯ до истечеНия срока его поJIноN{очий, в месячный срок должен быть избран новый

, , Ct)BeT& Учреждения,
5.9.7. Совет Учреждения l]озглавJIяет председатель, избираемый на З года членами

: . -l }'.IреItдения tIз их числа. Руковолитель Учрехtдения. представитель органов местного

,, прuuпa*r"я Кан:алакшского района в составе С]овета Учреждения и члены Совета

--;+,-]ения из чис.Iа работников Учрехtдения не могуТ быть избраны председателем Совета
-r,+._]ения.

совет Учре;к-lения вправе в любое время переизбрать своего председателя.

г]редседате,-tь Совета Учреrкдения организует И планирует его работу, созывает

, - -,iiI1.1я Совета У.трех<дения и председатеJlьствует на них. организует на заседании ведение

.,_r к о jla. подпис ывает решен и я Со вета Учреяtден ия,

5,9.8. В с,Iучае отсутствия председате1я Совета Учреlttдения, его функчии
. .g-СТВЛЯ€т его за\{еститель, избирае]VIый ч,qенал,tи Совета Учреждения из их числа.

5,9.9. Щ-чя ведеНия тек.чщИх де,ц члены Совета Учреrкдения назначают секретаря

,.та Учрежденrtя. который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета
, -7IiJения.

5.9.10. Организаuионной формой работы Совета Учреяtдения являются заседания.

-i]еJ.ные заседанl]я Совета Учреждения гIроводятся в соответствии с планоN,I работы Совета

,,-^.дения, как правило. не реже одного раза в к]]артал,

_j.9.1 1 . Внеочередное заседание CclBeTa Учреждения проводится по решениrо
"_-.]седателя Совета Учреждения или заведующего Учре}кдения. Совет Учреrкдения также

;:aт созываться по инициативе представителя органов местного самоуправления

:]з--1окшского района в составе Совета Учрежденияили не мецее чем одной трети от числа

- noB Совета Учреlttдения.
5.9.12. К копtпетенции Совета Учрелtдения относится:

рассi\{отрение и разработка предложений пО совершенСтвованиЮ локальныХ

:.\ltlтивных aцlOB Учрехtдения. затрагивающих права и законнЫе интересЫ обучающихся.

_ttтелей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

,,'.lтников;

- участI]е в разработке и обсухtдении Irрограммы развития Учреrкдения;

- рассN,Iотрение вопроса о выборе N,Iеры дисциплинарного взыскания в отношении
;Iак)щегося:

- },частлlе ts организации И гIроведенИII культурНо-массовых мероприятий

- выработка предложений по созданию оптимальных условий для обучения и

. JпIlтания обr чающихся в Учрелtдении, в том Liисле по укреплению их здоровья и

,, знI.tзациtI пIIтания. в пределах своей компетенции;

расс\lотрение иных вопросов деятельностИ Учрехtдения. вынесенныХ на
-.:cc\IoTpeHIle р\ ководителе\.,I Учрелtдения, коллегиальныNIи ОРГаНаМИ УПРаВЛеНИЯ

, :i)Cz{r_]e Hltu'\1,

5.9, 1 ] ||Qря_{ок принятия решения,
решенItе С'овета Учрелсления сLIиIается принятым. если за него tlроголосовали

'.,,lbmlIнcтBtr Прilс\'тствуюших, и Ilри этом в заседании участвовало не менее 2/З членов
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J:.1 \Iчреждения, Реrrlение Совета У,rреrкдения Mo)IteT приниматься посредством заочного

;a]вания.
11ри на-чичии в повестке дНя заседания Совета Учреждения нескольких вогIросов, по

-.\1\ИЗнихПрllНI{\,Iае.ГсясаN,IосТоя].еЛЬноереШенИе,есЛиИноенеусТаноВЛено
1 _ i,lасно учаотника\,Iи Совета Учреждения,

L) принятии решения Совета Учрехtдения составляется протокол в письменноЙ форме,

:,r).-l подписывается гtредседатълем Совета Учрелtдения и секретарем Совета

- : -.;IЯ

6. Локальные нормативные акты Учреждения

_ \'.tре,д:енllе принимает Лоt(а,,'IЬные нормативные акты, содержаLцие норN,{ы'

::...-\rшИе обрззпuarеr,'IЬные отношения, по основным вопросам организации и

:, :,lеFIIIЯ образtlвl-tте.-lьной деяте,r]ьности в поряДке. установленном настоящим Уставом,

. _-. -l\ cBoel-I кL1\lп,,теI,tЦии в соотВетствиИ с законодательством Российской Федераuии,

] Лока-iьные норN{ативные аi(ты Учреждения разрабатываютсЯ руководителеМ

_ знllя (IIсп.1.1р_яющим обязаннс,lсти руководителя). либо по его поручению,

-,1:i:1\II1 \-чре,+,lенtlя t] сооТветствии с их труДовыми функчиями, коллегиальными

.:] lii \ прilts-lен;iя }.чреждением, ответственными за направление деятельности,

: :.-1l]lgl-t рег\.l11,aоВанию. ДлЯ разработки локальных нормативных актов могут

, : ,:]ЬСя рабочIlе iP\ ппы, комиссии и другие органы,
,l ]. П]-.,, пг]ltнятии локальных нормативных актов: затрагиваюших права

-_: ''I11\СЯ ,, р.,б.lrпrпоu Учреждения, учитывается мнение Совета Учреждения,

.11ческого CtlBCTLI. а .также в порядке и в случаях, которые предусNlотрень] трудовы]\,1

'.]Te.lbcTBlr\1. вьlборного органа первичной профсоюзноЙ организации,

l,J. Ко-1.1ектlIвным договором, соглашенияN,Iи может быть предvс\,1отрено принятие

...:Ы\нор\lаГItВныхакТоВ,соДержаЩихнорМыТрУДоВоГоПраВа'ПосоГЛасоВаниюс
' ::1\1 оргtlнtl\1 пr'рrвцr{"6 профсоюзной организации,

l 5. PyKoB.,_f llтелЬ УчреждениЯ переД IIринятиеN,I решения направ-iIяет проект

:.:lt'\ГL) нор\IаfIIвного акта, затрагивающего права и законные интересы восп},1танников,

]-,_eil (ЗаК[rННЫ\ представителей) воспитанников и работников Учре){i,]енI,Iя, t1

-: зсiНllе по He\t\ в Сове.г Учреiкдения и (или) выносиТ на рассмоТрение пе-fагогическог()

- .l. l1 T&K.,*ig g цфрЯJКе и В сЛУчаЯХ, КоТорые ПреДусМоТрены ТруДоВыМ ЗакоНоДаТе-IЬсТВо\I -
' _,,_lныi1 оргаН первичной профсоюзноЙ организации,

il.6. Совет У.Iреждения, Педагогический Совет. выборный орган первичноl"i

. Jk)зной органrlзациИ не позднее пятИ рабочиХ дней сО дня получения проекта

.l:::]trГо ,-tока_lьноГо нормативного акта направляет руководителю Учреrкдения

:,ilI]trBOHHC)e _\1нение по проекту в письN,lенной форме,
tl,j, Решенllе Совета Учрехtдения. Педагогrаческого Совета, выборного органа

. :,::l;lOli профсtrюзНоЙ органИзации в частИ формирования мотивированного мнения по

-:._\ ,IоКL-1ЬНL]ГL] нормативного акта принимается в гIорядке. установленном статьей 181,2,

: -fнскоГо Kl.).]eкca Российской Фелерачии, открытым голосованием. Мотивированное

_:l.: j _]o_]){tнo \ чllтывать. в том числе, замечания и предложеНИЯ, ВЫСКаЗаННЫе УЧаСТНИКаМИ

. ,_,заге-lьных о,rношений в рамках общественного обсуrкдения проекта локаJIьного
,..,;1вноlо:]кгal 

,

L..8. в ..l\чае. если N4отивированное \,1нение Совета УчреЖДеНИЯ. ПеДаГОГИЧеСКОГО

.:.:1. ВЬiбОРН[rГLr органа первичной профсоюзноЙ организации Учреждения не содержит

, __:allя с пр-lt_lgл1.1\1 ..1окаJIьного норN,tативНОГО аКТа ЛИбО СОДеР){tИТ ПРеДЛО}КеНИЯ ПО еГО

, :,:]LjlcнcTBoвi]Llilю. р),ководитель Учре}кдения может согласиться с ним либо обязан в

_.:;_:,lC тре\ _]1eaI пос,r]е получения мотивироВанного мнения провести дополнительные

:-,,_ЬIiЦIlII; Совето\,{ Учреждения, ГIедагогическиМ Советом, выборным органо\1

_ - _:,:L.HtliI лг.],__ Jrr[r ]l]ой организации Учреrкдения в целях достижения ВЗаиМоПриеМЛеМоГ()
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--н l]я.

б.9.I1рилостliжеНИиВЗаИN,IоПриеМЛе\,{оГорешенияПосЛеВнесениянеобхоДrrмых
;1СНИЙлокальныйнорМаТиВныЙакТВТечениеТрехДнейуТВержДаеТсяприкаЗоМ

" i,.,,т.," ;;;Ёl';Хir-ении согласия возникшие раЗНОГЛаСИЯ ОфОРМЛЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ'

, : :iего руководиТель Учрехtдения иN4ееТ право приIlятЬ локальный нормативный акт,

,...11.ЛокальныйнорматиВныиакТ.ПоКоТоромчнебылоДостиГнуТосоГЛасИес
i.:]ы}{орГаноМп.рu'ч'uипрофсоюзнойорганизаЦии.Мо}кеТбытьобжалоВанПосЛеДниМ

'..веТсТВУЮЩуК)ГосуДарсТВеннYЮИнсПекциЮТруДаилиВсуД.ВыборныйорГаН
-:,l:1:1ой профсоюзной организации также имееТ право начать гIроцедУру коллективногс)

-:.]ГоспораВПоряДке.УсТаноВЛенноМТрУловымкоДексоМРоссийскойФедераuии.
_-.эLIЫй нормативный акт. ,rо noropo*y пЪ' было достигнуто согласие с Советом

-_ :. .-НИЯ, мо}кеТ б",," об,пa;Iован в Управлении образования,

Ll'12.Норп,tыЛокаЛЬныхНорМаТИВНыхакТоВ.ухУДшаЮЩиеПоЛо}кениеобУчаюЩихся
::'lilотниковУ.iрехtДенияПосраВНеНиЮсVсТаНоВЛенныN,IЗаконоДаТеЛЬсТВоN'lоL)

.. 
_ зilнии, 1.рудовьi\1 законодательс,гtsоN,{ либо приьlяl,ые с нарушением установленного

- . -:,З. не приN{еняются и подлежат oTNleHe Учрехtдением,

{i.lз. Информачия о локальных нормативных правовых актах Учрежления является

..-.t)i]иДосТуПНойДляВсеХуЧасТп"по*образоватеЛЬноГоПроцесса.всехработнИкоВ
- - :._]еtlИЯ,

r_1.1:{. Порялок yчета мнения представительных органов работнИкОВ ПРИ ПРИНЯТИИ

.-.;.'.]СНИеМЛока.jIЬныхНорМаТиВныхак].оВУсТанаВЛИВаеТсяТруДоВыМЗакоНоДаТеЛЬсТВоМ

,,,,;:i; -r:fiж_, 
устаЕовjlенных законаN,Iи и (или) иныlчlи нормативныN{и правовыми

l.].ПраВоВыN{}iuп'u*"Учредителя.ДоУТВерЖДениясооТВеТсТВУюЩеГоЛокаЛЬноГо
. ..:ТIlВНоГо акта Учре}кдения он подлежит согласованиЮ с Учредителем и (или) иныN4

::l-]\1 В-Ц&СТи В ОПреДеЛенноМ llМи tlоряДке,

1,ИмуrчестволtфинансоВоеобеспечениеДеяТеЛЬносТиУчрежления

'.1.ИмYшlествоУчреlкДениянахоДиТсявсобственносТиN'IУнициПа-rlЬноГо
. : .]Вi]НИЯ КанДалакшскиЙ район и ЗакреП,[яеТся За ниМ Еа праВе оПераТиВноГо УпраВЛения.

1lrrущество. закрепленное за Учрехtдением на праве ,оперативного управления,

. ;, aя собственностью муниципального образования,

-].llравооПераl.иВноГочПраВ"rIениЯВоТношеНИиНеДВияtиМоГоиДВижиМоГо
..тва возникает у Учрехtде}{ия с MoI\4eHTa передачи этого имущества,

-.j.Зеltе:rьныеУЧасТки)необхоДимыеДЛяВыПоЛненИяУчреlкденИеМсВоИх

,.:_1 :Ы\ За'Д&Ч, предостаВляются Учреяtдению на праве постоянного (бессрочного)

: : ]ВЭНliЯ,-,+. Не.]вrт,+,имое иN{уrцество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за

.;.;']енИе\lt1-1I'1шриобретенноеУчреlкдениемЗасЧеТсреДсТВ,ВыДеЛенныхеМУ
-'-.1lС.-lе}lНаirриобретениеЭТоГоиN,lУЩестВа.ПоДЛе}китобособленноМуУЧеТуВ

:l_,з,lенно; 
i:l:il:ятельное распоряжение Учреrкдения, если иное не предусмотрено

:i g,н I lя\lLI \, става. а также Федеральными ЗаконаМи, ПосТупuо'_ 
___ ^_ ___^*

.fо\о.]Ь]оТприносяrцейдохоДДеяТелЬносТи.ПреДУсмотреннойУставом1_.лл..''лу'
I1\I\шесТВо,приобретенноезасЧеТДохоДоВ,ПоЛУченныхоТпреДУсМоТреннои

_ . ".LllI1\1 \-стl]B.,lt -]ч'ЯТе-ПЬНоСТИi

I1\I\iлесТВо.ПосТУПиВшееУчре}кДениЮПоИныМ'неЗаПреtценныМЗаконоМ'
_ :_1:iilя\i Lз ]t]\1 llllcjle доброво,пьные имУul,еСТВеННЫе ВЗНОСЫ И ДОбРОВОЛЬНЫе

:-:'_' lВt]3-]НilЯ -"l l1'к,-]юLlенИеМ НеДВИ}киМоГо иМуЩесrВа,
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7,6, I,,I.l,rцecTBort, находяtцимся в самостоятельном распоряжении, Учрехtдениераспоряжается по своей инициативе, от своего имени и в пределах, установленных законом, всоответствии с_це,lя\lи своей деятельности и назначением имущества.l / -\ чI]е,ftJенlIе не вправе беЗ согJ]асия собственника распоряжа'ься недвижимыми\,{уrцество\1 Il особо ценных,{ движиN,lым и'Iуtцеством. закрепленным за ним на правеоперативного \ прав,lенI,1я или приобретенным Учреltдением за счет средств, выделенных емуучредите,-rеrl на прлтобретение ,uno.o имуu{ества. включая передачу его в аренду.безвозrtез:нtlе По,jьзование, заклюLIение иных договоров, Предусматривающих переход праввладен]iЯ ]: lILlIl ) по--'ьзования в отношении указанного имуtцества, закрепленного заУчре;к:е_ч;]-\1 Не праве оперативного чправления, а также осушествлять е.о списание.-.\. Оста*tьнып1 имуtцествоN.{. находяtциN.{ся

]JлТ,iJ.._-,.:,11'*I".,n, 
unpuu. pu.nop"nuTься самос,";.;Н .П ;:::',.";;|fiHH:

- :: Крr.пная сделка п,IO)iieT быть совершена Учреждением только спре-]ва:. 1 _ -., ЬЧ r,]Го согласия Учредителя.

перечень r,:,,,,_1"'ы\ 
_определяется Учре-iи,геJеN,I. o.r,*..'o.ii"",;;,;;:;:::;МУНицItпa_]ь.:, .,l t бразования. 

-Г' , JЛЯеТСЯ За СЧёТ субсидий из бюджета

фt,tнансового обеспечения финансово-хозяйственной деятельности
I IcTc,., _.. l .,:.t.rt tl

УчреNtденrlя я.- -я]..) гся
l ) c1,,1c;:-.liI1, предосТавляемые Учре;лtдению иЗ 

^,{естного 
бюдтtета (да,цее - субсидии), вl-.ч.:

ус_l\ г ;,::'.;];;:;r,"a;;'еСПеЧеНИе 
М)*НИЦипального задания на оказание \,1униципацьных

- НjllНЬ]еЦеЛи:

:i . LIе,lи осуrцествления капита-цьных влолtений в объекты капитальноl.оcTpoIlTe,]bcTBa rtr,ниципальной собственности и приобретение объектов недвижимоl,оим\,lllе a тв а в \I \.нI{ципальную собственнсlсть.
] r Jo\o_]b], полYченнЫе оТ осуtцествлениЯ приносяrцей доход деятельнос.l,иУчре;к:енllя в c_l

] l, о о р о u I] ii:;."i^ЁiilTýlНl"Jii,",T 
; 

" 
ж е р т в о в а н ия :,1) гранты, Предоставленные на безвозл,tездной основе (lизичеекими и юридическимилицаN4и:

6".ru.'.)n";Tl'#:".,Ж;:'}fii"" 
полуLIеl{ные на ведение уставной деятельности от

6) иные источники,Предусмотренньiе законодательством Российской Федерации.7.|1. Ведение бухгаптерского учёт,а в Учреlttдении осуществляется на основании
ffi:X"J*"; "#JHJ#;]" 

КаЗеННЫ'{ УЧРе,ntДеНИеМ КI-{енiрализованная бухгалтерия
7.12. Учре;кдение отчитывается о резу"rrьтатах деяте,цьности в порядке и сроки.установленные законодательством Российской бедерации.
/.l J. кон'

осуtцествляетсяffi ж';:*.хl,tiffi,;ffi L.н;жffi :Ёffi :;:,xТi#:;;ffi тиными органами (в пределах их компетентности), ,i noropule в соответствии с действуюrципt
;:Н:i,Н'"fi".onl'::.#::,:Н:еДеРаЦИИ, Законами Мурманской области. муниципальными
ОРГанизаций. 

D\')Jl\J/llEtlЫ llОЛНОМОЧИЯ ПО ПРОВеРКе ДеЯТеЛЬНОСТИ Образоватепuпоr.*

7,|4, Привле,tение Учреяtдениеп,t дополнительных сРедств не tsлечет за собойснижение нормативов и (или) абсо,тютных размеров средств, выделенных Учреlltдению вформе субсидии на финансово, об..п.,r.r". 
"ir.rЪпrr.пrя муниципального задания наоказание муниципаrlьных услуг (вьiполнение работ).
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7.15 }'чL-,,е,ь,-1енI.1е осуществ-rIяет правоN.,Iочия владения и пользования имуществоN{.
находяшIl\1ся в оперативноN,I управлении, в пределах. установленных законодательством
РоссиI"lскt ii Фе:ерашлlлi. исключительно для достижения предусмотренных Уставом целей в
cooTBeTcTBiti1 a за_]анлiяпtи Учредителя и назначением имуLцества.-.ib. }-чре;кдение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской
Федер:tшltt1 \ станав-lивает систему оп-цаты труда работников, в том числе размеры доплат,
надбав.lк. пре\1]1I"I и других Bbiп,r]al, стиN,{улируюtцего харак,tера, а также размеры
ДОЛzt,Нi],СТНы\ Ок,lа_]ов всех категориЙ работников (за исключением руководителя
Учре,1-1енttя ). но не ниже минLI]\,Iальных размеров окладов по соответствуюшим
профессll.',нэJьны\{ квалификационныN,,I группам, установленных муниципальными
ПР3Вtl 5э.\1 ,: .::, _.,\1i{,

- - С..,]ственник имуtцества. закрепленного за Учреждением, вправе изъять
из-lIItl;:;. :;,:.lltl.]ьз\еп,tое либо использ\,е\,{ое не по назначению имуtцество и распорядиться
I{\I Пa' ;: : '. .',1,,'ТреНиЮ.

ЛИЦ 11\l', : - . ] - J-IЯ ИСПОльЗования в уставных целях, Подаренное (пожертвованное)
и\I\ шеa . a :1.]тывается на ба-цансе Учреlttдения.

8. Реорганизация,ликвидацияУчреждения

', : i']i;tr_]СНИе мОжет быть реорганизовано или ликвидировано в порядке.
Пре_'.. .:-:,_'],1 ГК РФ. ФедеральныМ ЗакоНом <о НекоММерЧеских орГаниЗациях) оТ
1].,- 1 _,--- .','_ --ФЗ tr другими федеральными законами.

_ _:,,.-;ltte решения о реорганизации или ликвидации Учрех<дения, проведение
РеtrРГ.'...:]:'-;II1 lt.Iи ликвидации Учреlкдения осуществляется в порядке, установленном
}-чре-l,_:..-\l на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
ТiКt]Гt]:;-lеНIlя.

П,:,я-оК проведенИя оценки последствий принятия репJения о реорганизации или
ЛикВи_]i]L.l., \'ч,_.енJения. включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по
оценке поa-.е]ствtlй такого решения И гtодготовки ею заключений, устанавливается
Министерствi,lrt оtJразования и наyки N4урманской области

8.], Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния,
IIрисоединенIlя. разделения или выделения

8.з. I1зrtенение типа Учрехtдения осуrцествляется в порядке. установленном
фелерапьны\I зако н одатеJlьство]ч1.

8.4. lIrtr шес'тво Учреlкдеi{ия. оставшеесrI после удовлетворения требований
кредиторов. а Tak)iie имущество. на которое в соответствии с федерапьными законами не
можеТ быть обращенО взыскание по обязаr,ельстваМ Учреждения, передается ликвидационной
комиссией Учредите"пю.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

9.1 . Настоящий Устав. изN{енения и дополнеНия к немУ утверждаются УчредитеJlем.
9.2. Настоящий Устав, изменения и дополнения к нему вступаюl,ts силу с момента

государстВенноЙ регистраЦии в установ-ценноМ заttонодаТельствоМ Российской Федерации
порядке.

9.3. В Целях оЗнакоN,{ления всех работников. обучающихся. родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучаюшихся с настоящим Уставом. текст Устава
размещается на информационных стендах и сайте Учреждения.
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