
ГIоложенпе
о вн}rэреЕней оценке качестза дошкOльного образоваIlпя

в муIIЕцшЕаJIьЕвм дошкельЕом образовательЕФм учреяiдеЕии <<{етский сад Лi} 12
<<Рыбкаr> общеразвпвающего вЕда е пркоритетЕым осуществлением деятsльности по

соцЕа-цьЕо - JIичностЕсцy развIrтпю детей> г. Кандалакша

1. обшlrе по.lожен1llt.

1.1. Настоящее ПplirrepHoe llo--to;ыeн}le о Bн}lTpeнileri otteHKe качества дошкольного
образованлlя в (:а-rее - По-тtl;кенl,tе) опре_]е]яет це,li{, залачи. приЕцLlпы внyтренЕелi сrценклt
Качества дошко--]ьiIого образования. ее органлrзацрIонную и ф_чнкitl1она_цьFlчк) crp,vкT},py.
соДержание процед},р контро-Iя и экспертной оценки качества дошIко-lIьного образования !{

общественное участIlе в оценке и контро"-1е качества дошкоJlьного образования в допrкоlьной
образовате-:tыiой организацIлI{.

1.2, Положение пре.]ставляет собоri ":lокальный акт. разработанный в соответствии с
нор},fатрlвны}Iи правовы}Iи акта},Iи Россitрiской Фелераlrtли: Закон кОб образовалtlтлt в
Россltйскоl"т Федерачиlтu (от 29.12.201? Лс 273- ФЗ), Феlерапьньiлi гос,чдарственныii
образовате.lrьныЙ стан_]арт дошко_]ьного образсlвания> (IIриказ Минобрнауки Россилt
oT17.10.20i3 }j l155). Приказ Мlлнобрнауки "Об утверждении 11орялка органl.iзации и
осуществхеI{I1я образовате-itьной JеятеJьностL{ по основtIы}, общеобразовательныl1
програi,r\{алt - образовате-тьны\I програ\1}lам доlllко-rlьного образоваFI}iя" (от З0.08.201З N
1014. зарегистрлIровано в Минюсте Poccrllт 26.09.201З N З0038). Постановление I-,чавного
гос},дарственного санIlтарного врача РФ от 15.05.2013 jYа2б СанПиН 2,4.1.3049_1З;
Уставом дошко-цьной образовате.-lьной организациLI I{ Jока]ьны\{и акта},{и"

реГла\,{ентирyющIi}{II реацизацию проце.]},р контроJя LI оценкI{ качества образования в
дошкольной образовательgой орга}I!iзацIl!i.

r.3. В качестве источников данных JIJя Bн,yтper{Heli оценкtt качества дошкоjiьltого
образования LIспо_тьз\тотся :

-оценка индI{виJ},а-IьноIо развит}Iя BocпLlTaIlH}lKLlB в образовательноr1 деятельностI,1
дошкольнол"т образовате-цьной организаullи:
-r.{ониторинговые i{сследованб{ yc.loвEl"i реаJI,зации образовательной програмлIь1
дошко"тьного образования в дошко_]1ьно l:t образовательной организации ;

-СОЦИОjIОГI{ЧеСК}Iе ОПросы удовлетворенносrи роди,гелеЙ (закоtrных представLlте_тел't)
качеством дошко-]ьного образов ания.
-ОТЧеТы ПеДаГоГиЧеских работ,ников дошкоJьноЙ образовательноЙ организациII:
-rrаблтОдение I,1 анаlиз организаliиI{ образовательной деяте-цьности с воспитанниками
ЛОШКОЛЬНОЙ Образовате;rьноЙ организацIlLI- мероприятиit, организче}fых педагогал{рi
дошко-iIьной образовательной органрlзациI,I:

1.4. Основныr,rрr пользоватеJя\{I{ рез,ч"iIьтатов BнyтperrHeir оценки качества
ДОШКО-rIЬнОго образования в дошкоjIьноЙ образователъноЙ организаI{ии явJIяются: педагог!I.
воспитанники и их родителрr. пеJагогический совет дошко;rьной образовательной
орГаниЗацI,iи. экспертные ко]\Iиссии при прL\ведении процедур jIицензирования" аттестации
псдагогическрIх работнлtков.
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t.5. Щошколъная образовательЕая организация обеслечивает проведение необходимых
оценочньIх процедур, разработку и внедрение модели внутренней оценки качества,
Обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов.

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников
дошкольноЙ образовательноЙ организации, осуществляющих профессионацьную
деятельностъ в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических
работников, работаюlцих по совместительству.

2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования

2.1. I_{елями внутренней оценки качества дошкольного образования являются:
-получение объективноЙ информации о сOответствии качества дошкольного образования в
дошкольной образовательной организации федеральному государственному
образовательному стандарту дошкольного образоваЕия;
-предостав.IIение участникам образовательЕых отношений и обrцественности достоверной
информации о качестве дошкольного образования;
-принятие обоснованных и своевременных управленческих решениЙ по развитию
дошкольного образования и повышение уровня информированности потребителеЙ
образовагельных услуг при принятии таких решений;
-прогнозироваЕие развития образовательной системы дошкольного учреждеция,

2.2 Задачами внутренней оценки качества дOшкольного образования являются:
-формировать систему аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать
основЕые цели оценки качества дошкольного образования-
-формировать ресурсн}то базу и обеспечение футкционирования дошкольной
образовательной статистики и мониторинга качества дошкольного образования;
-изуIать и самостоятельно оценивать развитие и эффективность деятельности дошкольной
образовательной организации ;

-определять степень соответствия условий реализации образовательной программь1
дошкольного образования ФГОС .ЩО, запросам основных потребителеЙ образовательньIх
услуг
-оценить 

уровень индивидуаjтьных образовательных достижений воспитанников;

*выявить факторы, влияющих на качество дошкольного образования;
-определить направления повышения ква,тификации педагогических работников

дошкольной образовательной организации;
-выявить реЙтинг и стимулирующие доплаты педагогов дошкольноЙ образовательноЙ
организации;
-расширятъ обrцественное участие в управпении дошкопъным образованием в дошколъной
образовательной организации.

2.3. В основу внутренней оце}lки качества дошкодьного образования положены
спед}тощие принципы:

-объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве дошкольного
образования;
-РеалиСтичность требованиЙ, норм и показателеЙ качества дошкольного образования, их
социа,тьная и личностнаjI значимость, учёт особенностей развития воспитанников при
индивидуальной оценке уровня их развития;
-открытость, прозрачность процедур оценки качества дошкольного образования;
-преемственItость в образовате"цьной политике, интеrрация в регионацьн},ю систему оценки
качества дошколъного образоваЕия ;

-доступность информации о состоянии и качестве дошкольного образования для различных
групп потребителей;
-рефлексивность, реrшизуемая через включение педагогов в критериацьньrй самаанализ и
самооценку образовательной деятельности;
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-инструментальносТь И техЕологИчностЬ исrrользуемых показателей (с .vчетом
существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анzulиза и интерпретаIIии

данных, ilOдготовJIенности потребителей к их восшриятию);
-минимизация системы показателей с r{етом потребностей разных уровней управления:
сопоставимость системы rrоказателей с муниципаJIьными, региональными аЕалогами:

-соблюдение мораJIьно-этических норм при проведении процедур внутренней оценки

качества дOшколъного образования в дошкольной образовательной организации.

3. Организационная и функчионалъпая етрукryра внутренЕей оценки качества
дошкольного образования

3.1. Организационная структура} занимающаrIся внутренней оценкой качества

дошкольного образования, экспертиза качества дошкольного образования и интерпретация

полученнЫх данньD(, включает: администрация дошколъной образовательной организации,

педагогический совет, совет дошкольной образовательной организации. рабочая группа.

3.2. Администрация дошкольной образовательной организации :

-формирует блок локальньD( актов, регулирующих функциоЕирование вн},тренней оценки
качества дошкольной образовательной организации и приложений к ним, утверждает
rrриказом заведующего,ЩОО и контролирует их исполнение;
-обеспечивает на octloвe образовательной шрограммь1 дошкопьЕого образования,

реализуемой в дошкольной образовательной организации, проtsедение в контрольно-
оценочных процедур, мониторинговьIх, социологических и статистических исследований по

вопросам качества дошкольного образования;
-организует систему мониторинга качества дошкольного образования в дошкольной
образовательной организации, сбор. обработку, хранеЕие информации;
-организуеТ изучение информаЧионных запросов основных пользователей внутренней

оценки качества дошкольного образования;
-обеспе.мвает предоставление информации о качестве дошкольного образования на

рчвличные уровни системы оценки качества образования; формирует инфорМациОННО -
аналитические материалы по рез.Yльтатам оценки качества дошкольного образования (анализ

работы дошкольной образовательной организациизаlчебный год, публичный доклад);
_принимает управленческие решения по развитию качества дошкольного образоВанИЯ.

3.3. Совет дошкольной образовательной организации :

_участвует в разработке системы показателей. характеризуюших состояние и ДИНаМИКУ

развития дошкольной образовательной организации:
_r{аствует в разработке критериев оценки резу-хьтативности профессиона,цьной деятельносТи
педагогов дошколъной образователъной организации:
_готовит предложения длr{ администрации по выработке управленческих решений по

результатам оценки качества дошкольного образования на уровне ДОО.
3.4. Г{едагогический совет дошкольной образовательноЙ организации :

_содействует определению стратегических направлений развития дошкольного образованиr{

в дошкольной образовательной организации;
-содействует реализации принциrrа общественного ччастия в управлении дошкольноЙ
образовательной организации ;

-принимает участие в формировании информачионньп< запросов основных пользователей
внутренней оценки качества дошкольного образования ДОО;
-принимает у{астие в обсужлении системы показателей. характериз}цощих состояние и

динамику развития дошкольного образования:
-принимает участие в экспертизе качества образовательной деятельности, условий её

организации в дошкольной образовательной организации;
-содействует организации работы по развитию профессионаJтизма педагогич9ских

работников, рiLзвитию их творческих инициатив;
-заслушивает информацию и отчgты педагогических работников, доклады представителей

организаций И уrреждений. взаимодействyющих с дошкольной образовательной

з
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ОРГаНИЗациеЙ по вопросам образования воспитанников, в том числе сообlцения о rrроверке
СОблюдения санитарно-гигиенического режима в дошкольной образовательной организации,
Об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной
деятельности дошкольной образовательной организации.
З.5. Рабочая группа:
-участвует в оценке качества условий организации образователъной деятельности
дошкольной образовательной организации;
-анализирует результаты оценки качества образования на уровЕе дошкольной организации;
-РаЗРабатывает мероilриятия и готовит предложения, направле {ные на совершенствование
системы оценки качества образования;
-обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные }ровни
системы оценки качества образования;
-участвует в анализе работы,ЩОО за 1чебный год и самоанfuтIизе ffOO.

4. НаправлеЕия внутренней оцеЕки качества образования
4.|. Оценке подлежат условия реашизации образовательньш программ дошкопьного
Образования. В соответствии с федеральным государственным образовательньiNI
стандартом дошкольного образования определены требования к условию реацизации
образовательной программы, которые подлежат мониториЕгу:
. Требовавия к материаJIъно-техническим условиям:
*ОСнащенность помешений и кабинетов современным обор_члованием, мебелью,
средствами обучения и материалами;
-СООтветствие требованиям, определяемым санитарно-эпидемиологическими lrравилами и
нормативами;
-оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ,ОТ- ППБ.
ПРоиЗводственноЙ санитарии, антитеррористическоЙ безопасности) требованиям
нормативньIх документов;
-ИНфОРмационно-технологическое обеспечение (наличие технологического обеспечения.
сайта, программного обеспечения),
. Требования к финансовым условиям:
-IIланирование расходов на оплату труда;
-выполнение муниципального задания:'
-обеспечение прозрачности при осуtцествлении финансово-хозяйственной деятельности;
-организация работьт rто привлечению внебюджетных средств;
-соблюдение финансовоЙ дисциплины при ведении хозяйственной деятепьности.. Требоваrrиякразвиваюrцейпрелметно*пространственной среде:
-Оценка насыщенности предметно-пространствеЕной среды в соответствии с возрастными
возможностями воспитанников,
-организация образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО
(трансформируемость, вариативность, доступность, безопасность);
-наличие условий для инклюзивного образования (в случае его организации);
-НilЛИчие УсловиЙ для обrцения и совместноЙ деятельности обучающихся и взрослых. во всей
группе и в маJIьIх группах, а также возможности для уединения;
. Требованиякпсихолого-педагогическимусловиям:
-Нацичие системы психолого-педагогической оценки развиi'ия обучающихся, его динамики,
В ТОМ ЧИСЛе ИЗМеРеНИе их личностных образоватеJIьных результагов (педагогическаr{
дагностика, анализ адаптации детей раннего возраста к условиям ffOO, анализ социа,тьной
адаптации и готовности к обучению выпусквиков ДОО;
-вариативные формы дошкольного образования;
-вЗаимодеЙствие с учреждениями образования, культуры и спорта, иными организациями;
-предоставление возможностеЙ для социаJтизации детей с испо.цьзованием социокультурной

среды;
-СОЗДаНИе }С.jIОвиЙ дшI самостоятельноЙ деятельЕости детеЙ, индивидуальньlх
особенностей воспитанников;
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*создание условий для успешного перехода ребенка Еа следующий уровень образования;
-удовлетворенность родителей на-IIичиеN{ условий для комфортного пребывания детей.
. Требования к кадровым условиям:
-образовательный ценз педагогов;
-укомппектованность кадрами, необходимьIх для реацизации образовательной програмNIы;
-результативность квалификаuии (профессионfuтъные достижения);
-динамика категорийности (шрохождение аттестаuии);
-количество работников, прошедших курсы повышения квалификации.

5. Реализация вIlутреIrней оценклI качествадошкольного образования
5.1. Мероприятия по реа*цизации целей и задач внутренней оценки качества дошкольного
образования планируются и осJ-ществляются на основе проблемного ана-циза

образовательной деятельности дошкольной образовательной организации;
S.2. Мониторинг финансовьrх условий осуществляется заведующим, с целью у{ета
финансовых средств и расходов для организации образовательного процесса;
5.3. Мониторинг материаllьно-тех}lических условий осуществляется заместителем
заведующего по АХЧ, с целью оценки соответствия созданньтх в.ЩОО условий нормативаNI и
правилам, а так же для планирования приобретения необходимого оборудования и
материалов для оснащения развивающей среды;
5.4. Мониторинг кадровых условий осуtцествJ,uIется завед)тощим и старшим
воспитатеJlем, с цеJlью сбора информации о rrотенциаJIе кадрового состава;
5.5. Мониторинг развивающей rrредметно-пространственной среды осушlествляется

рабочей группой. с целью оценки рЕввиваюIцего потенциала предметно-пространственноЙ
среды (группьi. участка, других помещений ДОО);
5.6. Монлтторинг психолого-rrедагогических условий и достижений, осуществляется
старшим воспитателем, педагогами , специаJ{истами ДОО, в течение года, с целью оценки
профессиона:tьной компетенции сOтрудников при решении образовательных задач и оценки
образовательной деятельности. Результаты диагностики r{итываются при анализе
образовательной деятельности.
5.7. Критериями выступают показатели, необходимые для обеспечения измерения уровня
достижений результатов деятельности ДОО ;

5.8. Критерии представлены набором показателей, кOторые при необходимости мог_ут

корректироваться.
5.9. Периодичность проведения вн}тренней оценки качества дошкольного образования,
субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а так же номенклатура
показателей и параметров качества устанавливаются решением рабочей группы и

утверждается завед},ющим.
5.10. Резулътатом реализации ВСОКО в дошкольной организации явJlяется:
-объективная информация о функционированL{и и развитии системы образования в !ОО;
-вьuIвленные позитивньiе (негативные) факторы. влияюшIие на качество образования в ЩОО;
-достOверная информация о качестве образования в ffOO всем участникам образовательных
отношений и обrцественности,
-принятие управленческих решений по совершенствованию качества образования и
повышению ypoBlul информированности потребителей услуг при принятии таких решений;
-составление прогноза развития системы образования в ЩОО, устранение возЕикших
проблем.
б. Обшественноеучастие вовЕутренней оценке качествадошкольногообразования

6.1. Придание гласности и открытости результатам внутренней оценки качества
дошкоJrьЕого образования осуществпяется гt)"тем предоставпеЕия инфорш.rачии:
-основным потребителям результатов;
-средствам массовой иrrформачии в публичном докпаде заведующего дошкольной
образовательной организации ;

-размещение ана]титических материzlлов, результатов внутренней оценки качества
дошкольного образования на офичиатьноьс сайте дошкольной образовательной организации.
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